โครงการ การส่งเสริมความผาสุก/บรรยากาศในการทำงานของสำนักงานคลังเขต 6

1. หลักการ/เหตุผล
		เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้มีการกำหนดตัวชี้วัดในข้อ 6.2 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานของกรมบัญชีกลาง กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความผาสุก/การปรับปรุงบรรยากาศในการทำงาน 
		สำนักงานคลังเขต 6 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความผาสุก/การปรับปรุงบรรยากาศในการทำงานของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานมีความผาสุก มีจิตสาธารณะ มีความสุขกายสุขใจ มีสุขภาพพลานามัยที่ดี       มีความสนุกสนาน  รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

2.วัตถุประสงค์
		1.เพื่อส่งเสริมความผาสุกของเจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงาน
		2.เพื่อแก้ปัญหาและเป็นการปรับปรุงบรรยากาศในการทำงาน ทำให้เจ้าหน้าที่มีความตื่นตัว สนุกสนาน ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายหรือเหนื่อยล้าจากการทำงานมาตลอดทั้งปี
		3.เพื่อรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการทำงานเป็นหมู่คณะ การมีน้ำใจนักกีฬา   รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3.ระยะเวลาดำเนินงาน
		เดือนมกราคม – สิงหาคม 2555

4.เป้าหมาย
		เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต 6

5.วิธีการดำเนินการ

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.การจัดรับประทานอาหารเช้าร่วมกัน
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีการสนทนา เปลี่ยนบรรยากาศ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	ห้องประชุมเล็กสำนักงาน
	ทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการ
	6,000 บาท
(อาหารเจ้าหน้าที่เตรียมมาเอง)

	2.การสวดมนต์เช้าทุกวันจันทร์
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	ห้องประชุมเล็กสำนักงาน
	ทุกวันจันทร์
	-

	3.การจัดแข่งขันกีฬาเดือนละ 1 ครั้ง
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพพลานามัยที่ดี
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	สนามกีฬา
	ทุกเดือน
	3,500 บาท

	4.จัดทัวร์ท่องเที่ยวธรรมะ 9 วัด
	เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิตมีจิตสาธารณะ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	วัดในจังหวัดพิษณุโลก 8 วัด
สุโขทัย 1 วัด
	2 วัน
	10,000 บาท




	5.การสวดทำวัตรเย็น เดือนละ 1 ครั้ง
	เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิตมีจิตสาธารณะ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	วัดในจังหวัดพิษณุโลก 
	ทุกเดือน
	-

	6.การวางต้นตระบองเพชรที่โต๊ะทำงาน
	เพื่อสุขภาพที่ดีใช้ต้นไม้ดูดซับรังสีจากจอ
คอมพิวเตอร์
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	โต๊ะทำงานเจ้าหน้าที่ 
	ตลอดระยะเวลา
	500 บาท




6.วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ
		ประมาณ 20,000 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกงาน)

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
		1.เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานมีความผาสุก
		2.เป็นการปรับปรุงบรรยากาศในการทำงาน เจ้าหน้าที่มีความตื่นตัว สนุกสนาน   ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายหรือเหนื่อยล้าจากการทำงานมาตลอดทั้งปี
		3.เจ้าหน้าที่มีน้ำใจนักกีฬา รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
		4.เป็นการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
		
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ
		ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังเขต 6

9.ผู้เสนอโครงการ
		นางสุจิรา  บัวขาว   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

10.ผู้อนุมัติโครงการ
		นางสาวฐิติพร  อรุณ  คลังเขต 6		
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	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.การจัดรับประทานอาหารเช้าร่วมกัน
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีการสนทนา เปลี่ยนบรรยากาศ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	ห้องประชุมเล็กสำนักงาน
	ทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการ
	6,000 บาท
(อาหารเจ้าหน้าที่เตรียมมาเอง)

	2.การสวดมนต์เช้าทุกวันจันทร์
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	ห้องประชุมเล็กสำนักงาน
	ทุกวันจันทร์
	-

	3.การจัดแข่งขันกีฬาเดือนละ 1 ครั้ง
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพพลานามัยที่ดี
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	สนามกีฬา
	ทุกเดือน
	3,500 บาท

	4.จัดทัวร์ท่องเที่ยวธรรมะ 9 วัด
	เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิตมีจิตสาธารณะ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	วัดในจังหวัดพิษณุโลก 8 วัด
สุโขทัย 1 วัด
	2 วัน
	10,000 บาท

	5.การสวดทำวัตรเย็น เดือนละ 1 ครั้ง
	เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิตมีจิตสาธารณะ
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	วัดในจังหวัดพิษณุโลก 
	ทุกเดือน
	-

	6.การวางต้นตระบองเพชรที่โต๊ะทำงาน
	เพื่อสุขภาพที่ดีใช้ต้นไม้ดูดซับรังสีจากจอ
คอมพิวเตอร์
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	โต๊ะทำงานเจ้าหน้าที่ 
	ตลอดระยะเวลา
	500 บาท




